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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA CON CARACTER FIJO, DE 2 PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR DE ADMINISTRACION (RAMA ECONOMICA), ESPECIALIDAD
GESTION ECONOMICA, GRUPO Al, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2017, ASI COMO
LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

Primera: Objeto.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, en ejecucion
del proceso especial de Consolidacién de Empleo Temporal, previsto en el articulo 67.2 y la
Disposicién Adicional Primera del Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS, con
carécter fijo, mediante concurso-oposicion, de 2 PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR DE
ADMINISTRACION, RAMA ECONOMICA, GRUPO Al, por el turno de acceso libre,
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo “Instituto Insular de
Atencién Social y Sociosanitaria” del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y la configuracion
de una lista de reserva. La cobertura de las plazas afectadas se realizard con sometimiento a la
legislacién vigente y se regird por el procedimiento que se sefiala en las Reglas Genéricas, y
en todo caso, se ajustard a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Se configurard una lista de reserva, que sera utilizada en ausencia de listados de convocatorias
anteriores, por orden decreciente con los/las aspirantes que hayan superado todas las pruebas
de la fase de oposicion y no alcancen la puntuacién suficiente para obtener las plazas de la
presente convocatoria. Los aspirantes de las citadas listas serdn contratados/as, siguiendo el
orden de puntuacién final en el proceso selectivo, seglin las necesidades y modalidades de
contratacién que se demanden, con carécter laboral interino y/o temporal, y conforme al orden
de prelacién de listas de reserva previsto en el articulo 72.4 del Convenio Colectivo del IASS
y en las condiciones que para cada caso se sefialen en las Reglas de Gestion de los Listados de
Contratacién aprobadas por Consejo Rector del Organismo Auténomo en sesién ordinaria
celebrada en fecha 23 de marzo de 2007, o en su caso en las Reglas de Gestion vigentes en
cada momento.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en los Tablones de Anuncios del Organismo Auténomo “Instituto
Insular de Atencién Social y Sociosanitaria” y del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
Asimismo, se publicard un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Igualmente, se anunciard, como minimo, en dos de los periédicos de mayor difusién y en la
pagina web del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria. (Www.iass.es)

Segunda: Caracteristicas de las plazas.- Las 2 plazas de Técnico Superior de
Administracién, Rama Econdmica, Grupo Al, por el turno de acceso libre, que se convocan,
se corresponden con las incluidas en el proceso especial de Consolidacién de Empleo
Temporal, previsto en el articulo 67.2 y la Disposicién Adicional Primera del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del IASS, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2017.




Tercera: Requisitos que deben reunir los/las aspirantes.- Para poder participar en el
proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes,

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de los Estados miembros de la
Union Europea o extranjero con residencia legal en Espafia. En el supuesto de extranjeros/as
deberan acreditar mediante declaracién responsable u otro medio admitido en derecho, tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad
méxima establecida legalmente para la jubilacién obligatoria.

¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes, de la siguiente titulacidn:

-Grado/Licenciatura en Economia
En caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero es necesario que el/la aspirantc
acredite la homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a, ni sancionado/a con despido procedente mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn, igualmente, no estar
sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O
SENSORIAL.

Los/las aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/las demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Dichos/as aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la certificacién
de reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de lo regulado en el Real Decreto
1.971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificacién del grado de discapacidad (B.O.E. n° 22, de 26 de enero de 2000; c.e. B.O.E. n°
62, de 13 de marzo). Asimismo serd de aplicacién lo previsto en el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, que regula el acceso de personas con discapacidad al empleo ptblico.

Los/las interesados/as deberdn formular en la solicitud de participacién, la peticién concreta
de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato/a para acceder al
proceso selectivo. A tal efecto, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero, sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como Resolucién o
Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tarea
correspondientes al Cuerpo, Escala o clase profesional de la Plaza convocada, teniendo dichos
informes caracter vinculante.

En el supuesto de la necesidad de adaptacion de las pruebas de algiin o alguna aspirante que
participe por el turmo de acceso de promocién de discapacidad, surgiera de forma sobrevenida
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, se podrd solicitar
ésta al rgano competente para aprobar la lista de admitidos y excluidos con posterioridad a la

finalizacion del plazo de presentacién de instancias. La adaptacién de tiempos para la
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realizacién de las pruebas mediante la concesién de un tiempo adicional, se regira por lo
establecido en la Orden PRE/1822/2006.

Cuarta: Solicitudes.-

1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar,
cumplimentando la instancia establecida por el Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria, que les serd facilitada gratuitamente en:

REGISTROS DIRECCION HORARIO

Santa Cruz de Tenerife

Servicios Centrales del Instituto Insular de | De lunes a viernes de 09:00 a 14:00

Atencién Social y Sociosanitaria - IASS horas.
REGISTROS Calle Galcerdn, n° 10
GENERALES -
Santa Cruz de Tenerife De lunes a viernes de 08:00 a 18:00
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife oS
Sédbados de 09:00 a 13:00 horas.
Plaza de Espaiia, 1
La Orotava
Plaza de la Constitucion, 4
— Lunes, miércoles y viernes de 08:00
Los Cristianos a 14:00 horas.
Calle Montafia Chica, s/n Martes y jueves de 08:00 a 18:00
Los Cristianos - Arona horas.
La Laguna
Plaza del Adelantado, 11
Alcalde Mandillo Tejera, 8
REGISTROS ;
AUXILIARES Santa Cruz de Tenerife

Icod de Los Vinos
Calle Key Muiioz, 5

Tacoronte
De lunes a viernes de 08:00 a 14:00

Carretera Tacoronte -Tejina, 15 horas

Giiimar

Plaza del Ayuntamiento, 8

Pabellén Insular Santiago Martin

Calle Las Macetas, s/n — La Laguna

Granadilla de Abona
Calle San Antonio, 13

Junto con la solicitud deberd acompaiiar los siguientes documentos:

- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso,
estar exento/a del mismo conforme lo dispuesto en el apartado 3 de esta Base.

- Fotocopia compulsada del D.N.I, los/las que tengan nacionalidad espafiola;
tarjeta de identidad, los/las que sean nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea y
pasaporte, para las restantes nacionalidades.
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- Copia auténtica o fotocopia compulsada de la Titulacién exigida, Titulacién
Académica equivalente expedida por el Ministerio de Educacién o Credencial que acredite la
homologacién en el caso de que se haya obtenido el titulo en el Extranjero o del justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion y, en su caso, del documento acreditativo
de cualquier otro requisito de conocimiento exigido en la convocatoria. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente al exigido habrd de acompanarse certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia, o en su caso, mediante sentencia
judicial. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

- Seis copias del Proyecto Técnico, que no podran superar los 30 folios impresos
por una sola cara y que debera exponerse en la fase de oposicién.

Los documentos anteriores deberan presentarse en el plazo de solicitud, salvo que no se
presentaran por encontrarse en poder de este Organismo, debiendo hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los
present con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn
ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, deberd
aportar nuevamente la documentacién requerida.

2.- Plazo_de presentacion: El plazo de presentacién de instancias serd de
VEINTE DiAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se har4 referencia a la
publicacién de la convocatoria y de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el
iltimo dia del plazo finaliza en domingo o dfa festivo, se ampliard al primer dia habil
siguiente.

3.- Derechos de examen:

3.1.- Los derechos de examen seran de 23 EUROS (VEINTI TRES EUROS),
segin lo establecido en la Ordenanza reguladora de la Tasa por la Inscripcién en las
convocatorias para la seleccién del personal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y sus
Organismos Auténomos, se abonard, en el plazo de presentacién de solicitudes, sin que sea

susceplible de abono.en el plazo de subsanacién a que hace referencia la Base quinta. La
cuenta de caixabank del Organismo Auténomo IASS: ES 1121009169082200026695.

Su importe se hard efectivo, mediante alguna de las formas de pago que se describen a
continuacion:

*En los cajeros automdticos de Caixabank mediante la lectura del cédigo de barras que
figura en la solicitud de participaci6n las 24 horas del dfa.

*A través dc Linea Abierta, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de “Pago a Terceros”
(cuenta/Transferencias y Traspasos/Pago a Terceros), las 24 horas del dia.

*En las ventanillas de Caixabank, mediante la lectura del cédigo de barras que figura en la
solicitud de participacién, en horario habilitado por la entidad colaboradora.

*Por transferencia bancaria a la cuenta anteriormente habilitada.

*Mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente direccién: “Instituto Insular de
Atencién Social y Sociosanitaria. Pruebas Selectivas (Convocatoria piblica de 2 plazas de
Técnico Superior de Administracién, Rama Econémica, Grupo Al), Centro Sociosanitario
Santa Cruz, C/ Galcerdn n® 10, CP 38004 de Santa Cruz de Tenerife.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen, deber hacerse
referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria ptiblica en la que se solicita participar.



2.- Nombre y apellidos, asi como el D.N.I. o pasaporte del/la aspirante. Para el caso de que
quién realiza el abono no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a deberd indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza. Cuando se abone mediante giro postal
o telegrafico o transferencia, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En ningn caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion del
tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

3.2.- Exenciones.- Estardn exentas del pago de las tasas o derechos de examen las
personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo acreditarlo,
necesariamente, en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion:

-Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por 100,
que deberan acreditar mediante la aportacién de los certificados a que hace referencia la Base
Tercera.

-Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacién.
Seran requisitos para el disfrute de la exencién que en el plazo de que se trate no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiere negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversién profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional, que se
acreditard mediante certificacion de las oficinas de los Servicios Piblicos de Empleo, y la
acreditacién de las rentas se realizard mediante declaracion jurada o promesa escrita del/de la
solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberdn acompaiiar a la solicitud, dentro del plazo
establecido al efecto, o en su caso en el plazo de subsanacién de solicitudes a que hace
referencia la Base Quinta de las presentes Bases.

-Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, la cual se
acreditard mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de residencia del aspirante, como se expone a continuacion:

a) Los/as miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial estardn
exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general tendrén una
bonificacién del 50 por ciento.

3.3.- Devoluciones.- Procederd la devolucién de los derechos de examen en los
siguientes casos:

-Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud
de participacién en la convocatoria publica.

-Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar
exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

-Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en ‘este caso, se procederd a la devolucién de la diferencia.

-Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacién de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a, o cuando siendo
admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningiin caso la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondrd sustitucion del
trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud. ‘



4.- Lugar de presentacién: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado
y diligenciado por la entidad bancaria, o en su caso, el recibo acreditativo de haber abonado la
tasa mediante giro o transferencia, acompaiiados de la fotocopia compulsada del DNI, as{
como copia compulsada de la titulacién (y en su caso los documentos que acrediten la
homologacién y/o equivalencia) y de las seis copias de los Proyectos Técnicos y de los
certificados de discapacidad si fuera el caso, se dirigirdn a la Iltma. Sra. Presidenta del
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria y se presentara en el Registro General del
Organismo Auténomo y en las Oficinas de Informacién y Registro sefialadas en el apartado 1
de esta misma Base.

Asimismo, se podra presentar la solicitud y documentos:

a) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comunidades
Auténomas o de alguna de las Entidades que integran la Administracién Local si, este dltimo
caso, se hubiese suscrito convenio con el Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién
Social y Sociosanitaria y con el Cabildo Insular de Tenerife a estos efectos.

b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comunidades
Auténomas, a la de cualquier Administracién de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y
Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de
las entidades que integran la Administracién Local si, en este dltimo caso, se hubiese suscrito
el oportuno convenio.

¢) En las Oficinas de Correos, en la forma establecida reglamentariamente.

d) En las representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espaiia en el
extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

(Articulo 16.4, Disposicion Final Séptima y Disposicidn Derogatoria Unica 2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Conuin de las Administraciones Piiblicas)

Quinta: Admisién de aspirantes.- Para ser admitido/a sera necesario que los/las aspirantes
manifiesten que retinen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme establece el apartado 1 de la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia del Organismo Auténomo
“Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria” conforme a la propuesta del érgano de
seleccidn, dictard Resolucién, en el plazo méximo de DOS MESES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos Gltimos
la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de diez dias hdbiles a contar a partir de la publicacion de la referida Resolucién, en el
Boletin Oficial de la Provincia, que contendrd, como anexo tnico, la relacién nominal de
aspirantes excluidos, con sus correspondientes D.N.I. e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

El plazo de subsanacién sefialado anteriormente no sera vilido al efecto de subsanar la
presentacién del proyecto técnico, que deberd ser elaborado y presentado, para garantizar el
principio de igualdad del proceso, inexcusablemente dentro del plazo de presentacién de la
solicitud y documentacién de la convocatoria. En consecuencia no serd vélido dicho plazo
para subsanar el motivo de exclusién por la omisién de la presentacién del Proyecto Técnico.



Finalizado el plazo de subsanacion, conforme a la propuesta del érgano de seleccién, la
Presidenta del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria”,
dictard Resolucidn por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
en la que se indicard el orden de actuacién de los/las aspirantes, que serd en llamamiento
tinico, y contendra el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio. Dicha resolucién
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendrd, ademds del lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién, como anexo tnico, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la lista:

En el plazo mdximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, los/las interesados/as podran interponer Recurso de reposicion ante la
Presidencia del Organismo Auténomo IASS en los previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptiblicas, contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitido/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Sexta: Designacién, composicién y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Composicién: El Tribunal Calificador, tanto titulares como suplentes, serd
designado por la Presidencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencién Social
y Sociosanitaria”, y deberd ser empleado/a publico al servicio del IASS o del Cabildo Insular
con titulacién o, en su caso, especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas y, atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, estard compuesto
por:

Presidente: Un/a empleado/a ptiblico con vinculo fijo perteneciente a este
Organismo Auténomo, o en su caso del dmbito de la Corporacién Insular si resultara
necesario.

Vocales: Su niimero no serd superior a cuatro.

Uno de los vocales serd designado/a a propuesta vinculante del Comité de
Empresa Unico, que a partir de su nombramiento, actuard exclusivamente a titulo personal sin
vinculacién alguna con ningiin érgano:

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los/las vocales titulares serdn sustituidos/as por sus suplentes.

Secretario: Un/a empleado/a publico con vinculo fijo del Organismo que actuard
con voz pero sin, voto.

2.- Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/las
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia.

3.- Abstencion _y_recusaciones: Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

4.- Asesores Especialistas: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2
de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

5.- Actuacién y_constitucién: El Tribunal, en su constitucién y actuacion, se
sujetard a las normas previstas, para los 6rganos colegiados, por la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de tal manera que no podrd constituirse ni
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actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los
suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por
tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinard la actuacién procedente en
los casos no previstos en ellas, determinando las medidas sancionadoras necesarias para
garantizar en todo momento el orden de las pruebas, adoptando las decisiones por mayoria y,
en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto.

Podréa procederse al nombramiento de mds de un Tribunal, con idéntica composicién a la
anteriormente regulada, cuando por el nimero de aspirantes se haga necesario, conforme a las
normas de composicion y designacién de Tribunales previstas en estas bases. Dichos
Tribunales podrdn tener el dmbito de competencias que le designe el Tribunal nimero uno.

A fin de conseguir la necesaria coordinacién entre los Tribunales Calificadores, todos ellos
actuaran conjuntamente bajo la direccién del Tribunal nimero uno, que resolverd cuantas
consultas, interpretaciones y criterios de valoracion y de unificaciéon puedan plantearse o
solicitarse por los restantes Tribunales sobre las normas de la convocatoria, procurando lograr
la mayor uniformidad, sin perjuicio de lo cual, los Tribunales Calificadores funcionardn con
autonomia respecto de los demds en cuanto a la seleccién de aspirantes, formulando sus
propias propuestas.

Corresponderd al Tribunal nombrado con el niimero uno los siguientes cometidos:

a) Cursar, de orden de su Presidente, citacién al resto de los Tribunales para
constituirse en un acto conjunto.

b) Recibir de los demas Tribunales los expedientes incoados relativos al
transcurso de las pruebas y elaborar la propuesta definitiva de aprobados.

A efectos de lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, el Tribunal de la presente convocatoria se califica con la Categoria
primera, atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

Séptima: Sistema selectivo.-
El sistema selectivo serd el concurso-oposicion.,

La fase de oposicién tendrd un peso del 60% en el conjunto de la convocatoria. Por su parte la
fase de concurso tendrd un peso en la convocatoria del 40%.

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacién médxima de 6 puntos.

Las pruebas a realizar, de conformidad con el temario, guardardn relacién con las funciones
que efectivamente se realizan en las plazas existentes en el IASS, correspondientes a la clase
profesional de Técnico Superior de Administracién, Rama Econémica.

Las funciones de la clase profesional de Técnico Superior de Administracién, Rama
Econémica figuran en el Anexo L.

El temario figura en el Anexo II.
Esta fase consiste en dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

1°) Primer Ejercicio Teérico/Practico: Consistird en la resolucién de dos
supuestos tedrico/pricticos a elegir de entre cinco propuestos por el Tribunal, que versardn
sobre las funciones que realizan los puestos de Técnico Superior de Administracién, Rama
Econdmica en el TASS de acuerdo con el temario, estando referido uno de ellos al Bloque I,
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dos al Bloque IT y dos al Bloque III, debiendo elegir el aspirante necesariamente cada uno de
los dos supuestos de Bloques diferentes. Cada supuesto se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener, al menos, 5 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio
te6rico/practico, siendo la puntuacién final en el ejercicio prictico la media de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos.

Este ejercicio tiene caricter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso serd del 40% del total de la fase de
oposicion.

2°) Proyecto Técnico: La prueba consistird en la exposicién, defensa vy
evaluacion del proyecto técnico aportado en el plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria, que no podrd superar los treinta folios, que contenga al menos los siguientes
epigrafes referidos preferentemente a las plazas a cubrir en las distintos ambitos
competenciales del Organismo Auténomo IASS a titulo orientativo:

EPIGRAFES PRECEPTIVOS

Definicién del puesto de Técnico Superior de Administracién, Rama Econdémica en las
distintas Areas del IASS.

Funciones y tareas del puesto de Técnico Superior de Administracién, Rama Econémica en
las distintas Areas del IASS.

Situacién de puesto en el organigrama u organizacién del servicio, planta, o unidad.

Propuesta de objetivos del puesto con indicadores de gestién (calidad y produccién)

Propuesta de Programacién de la actividad del puesto de Técnico Superior de
Administracién, Rama Econémica, en funcién de los objetivos, en las distintas Areas del
IASS.

El proyecto de referencia se redactara en formato DA4, con letra Arial, tamafio de fuente 12,
interlineado sencillo, y margen superior e inferior de 2,5 cm. y derecho e izquierdo de 3 cm y
inicamente podrd ser impreso en una sola cara en un maximo de 30 folios. Quedan excluidos
del cémputo de los treinta folios la portada, el indice y la bibliografia. '

La exposicién del proyecto técnico sera oral, libre (no leida), de forma individual y reservada
(no publica) ante el 6rgano de seleccién. sobre el proyecto presentado, con o sin apoyo de
medios audiovisuales (a solicitud del candidato), durante un méiximo de 15 minutos ante el
6rgano de seleccion, por cada uno de los candidatos.

Al término de la exposicion, los miembros del érgano de seleccién podrdn formular un turno
de preguntas referidos al proyecto técnico expuesto. Cada uno de los miembros del érgano de
seleccion puntuard la exposicién del proyecto técnico de 0 a 10 puntos. Cuando la puntuacién
otorgada por un miembro del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre €sta y
la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal serd
automdticamente excluida y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes,
siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar. Si ello no fuera posible el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Esta prueba tiene caricter eliminatorio (puntuacion minima 5 sobre 10). Esta prueba tendrd un
peso del 60% de la Fase de Oposicion.

Una vez superados aquellos ejercicios que tengan cardcter eliminatorio, la puntuacion final de
la fase de oposicion serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

[(P.P.T. *0,40) + (P.T. * 0,60)*] * 0,60
Siendo: P.P.T.: Puntuacion de la Prueba Teérico Practica

P.T: Puntuacién en el Proyecto Técnico




Calificacién de los ejercicios: La calificacién de los ejercicios se fijard, sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de puntuacioncs.

Cuando en la puntuacién otorgada por un miembro del Tribunal exista una diferencia de mas
de tres enteros con la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del
Tribunal, serd autométicamente excluida y se hallard la puntuaciéon media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible el Tribunal procederd a
evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se hardn publicas a través del Tablon de anuncios del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, pagina web del Organismo y en las Oficinas de
Informacién y Registro descentralizado existentes al momento de la convocatoria especifica
en el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria.

2.- FASE DE CONCURSO:

No tendrd caracter eliminatorio y, en ningtin caso, podra aplicarse la puntuacién obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién. La valoracién de los méritos sélo
se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y respecto de los candidatos que hayan
superado dicha fase.

En esta fase, que tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos, la valoracién de la experiencia
profesional serd de 3 puntos como maximo, y la de formacién de un mdximo de 1 punto.
Tendréan igual valor los meses trabajados independientemente de la jornada que se realice. Se
valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuacién maxima 3):

- Se valorard con 0,024 puntos por mes trabajado, los servicios efectivos prestados
como empleado/a publico, en la clase -de puesto o categoria de Técnico Superior de
Administracion, Rama Econémica en Administraciones Publicas, cuando las funciones y
tareas de los puestos desempeiiados coincidan con las propias de un Técnico Superior de
Administracién, Rama Econdmica en el IASS.

-Se valorard con 0,010 puntos por mes trabajado, los servicios efectivos prestados
como empleado/a publico, en Administraciones Piblicas en la clase de puesto o categoria de
Técnico Superior de Administracién, Rama Econdémica, cuando las funciones y tareas no
coincidan exactamente con las propias de un Técnico Superior de Administracién, Rama
Econdmica en el IASS.

- Sé valorardn con 0,007 puntos por mes trabajado, los servicios efectivos
prestados por cuenta ajena en Empresas Publicas y Empresa Privadas, en clase de puesto o
categoria de Técnico Superior de Administracién, Rama Econémica, cuando las funciones
desempeiiadas coincidan con las propias de un Técnico Superior de Administracién, Rama
Econdémica en el IASS.

- Se valorardn con 0,005 puntos por mes, los servicios efectivos prestados por
cuenta ajena en Empresas Piblicas y Empresa Privadas en clase de puesto o categoria
profesional de Técnico Superior de Administracién, Rama Econémica, cuando las funciones y
tareas no coincidan exactamente con las propias de un Técnico Superior de Administracién,
Rama Econémica en el IASS.

Se consideraran servicios efectivos los prestados por meses completos y parte proporcional,
con excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de
funciones y suspensién de contrato, salvo por incapacidad laboral y maternidad, situacién de
riesgo durante el embarazo, la adaptacién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente



de menores de hasta seis afios. Solamente se computardn una vez los servicios prestados
simultdneamente.

Formacion (Puntuacién maxima 1):

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:
0,0050 puntos.

- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:
0,0066 puntos.

- Por cada hora de imparticién de cursos: 0,0070 puntos.

Los cursos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario y las funciones y tareas
de la plaza objeto de la convocatoria.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticién, se valorard sélo un curso de formacién por materia cuando del anélisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de no constar el contenido concreto de
los cursos, la eleccién de un tdnico curso por materia se realizard automdticamente,
valordndose aquel curso mediante el cual el aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que
estard en funcién del nimero de horas de duracién del mismo y del cardcter de asistencia,
aprovechamiento o imparticién del mismo.

También serdn valorados los cursos en materia de prevencion de riesgos laborales.

Igualmente, se valorardn las asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos
académicos oficiales, relacionados con el temario y/o con las funciones y tareas, que no
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas.

Cuando el curso sefiale su duracién en créditos, se valorara 10 horas por cada crédito, salvo
que se acredite otra equivalencia en horas. No se valoraran los cursos en que no se especifique
el nimero de horas de duracién del mismo.

2. A) Presentacién de documentaciéon.

La documentacién, requerida para la acreditacién de los méritos, se presentara por los/las
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la forma prevista en las presentes bases
y en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir de la publicacién de las
calificaciones de la fase de oposicién. Junto con esta documentacién se presentara:

Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaifiola deberdn presentar la tarjeta de
residente comunitario o tarjeta de residente en vigor, segtin los casos.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo y forma establecida para su presentacion.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse en poder
de este Organismo, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza convocada y
la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su
localizacién. En caso contrario, debera aportar la documentacién requerida.

Unicamente se valorardn los méritos que se acrediten en lengua castellana. Sin perjuicio de
que el contenido de los mismos fuera certificado por traductor habilitado.

2. B) Acreditacion _de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos
alegados serd el siguiente:




a) Acreditacion de los servicios prestados en centros dependientes del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, se realizard de oficio por el Organismo, a
solicitud del Secretario del Tribunal Calificador, mediante Certificacién expedida por la
Secretaria del Consejo Rector en la que se contenga mencién expresa de los servicios
prestados.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica
de la relacion, el tiempo exacto de duracidn, tipo de funciones y tareas desempeifiadas.

¢) Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta, acompaiiado de
certificacion de la empresa acreditativa de las funciones desempeiiadas, copia compulsada del
contrato de trabajo y, en su caso, de la naturaleza piblica o privada de dicha empresa, tipo de
funciones y tareas desempefiadas.

d) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentard fotocopia compulsada, o
acompaiiada del original para su.compulsa, del diploma o documento acreditativo de la
realizacidn del curso respectivo.

2. C) Valoracién de los méritos: La lista que contenga la valoracién de los
méritos se hard piiblica en el Tablén de Anuncios del Organismo y de la Corporacién y en las
Oficinas de Informacién y Registro descentralizado existentes al momento de la convocatoria
especifica en el Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria, asi como en la pagina web del
Organismo. '

2. D) Calificacién final del Concurso-Oposicion: La calificacién final serd la
resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

2. E) Orden definitivo _de los aspirantes aprobados: El orden definitivo de
los/las aspirantes seleccionados estard determinado por la puntuacién final obtenida en el
concurso-oposicién.

En caso de empate en los puestos para la adjudicacién de 2 plazas de Técnico Superior de
Administracién, Rama Econémica y para dirimir el mismo, se atenderd en primer lugar a la
puntuacion obtenida en el Proyecto Técnico, en segundo lugar, se atenderd a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién y en tercer lugar, se atenderd a la puntuacién obtenida en el
apartado, de la fase de concurso, de experiencia profesional. St adn subsiste el empate, se
realizard un ejercicio de cardcter practico relacionado con las funciones de la plaza de Técnico
Superior de Administracién, Rama Econémica, todo ello a efectos de dirimir el empate
exclusivamente entre los/las candidatos/as que se encuentren empatados/as a puntuacién.

La valoracion de estos ejercicios se realizard entre 0 y 10 puntos y se efectuard a los
exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales.

Octava: Comienzo vy desarrollo de las pruebas selectivas.-

1.- Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en los que habrd de
celebrarse el ejercicio tedrico/préctico se hard piblico a través de la Resolucién por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones
posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
restantes aspirantes.

2.- Llamamientos. Orden de actuaciéon: Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico. Para la exposicién del Proyecto Técnico los aspirantes
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serdn llamados de forma individual. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
gjercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinard automdticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que se anunciard a través de la Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

3.- Identificacion de los aspirantes: El Tribunal identificard a los/las aspirantes
al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para
que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o, en su caso, documento fidedigno acreditativo de su
identidad, a juicio del Secretario del Tribunal Calificador.

En la correccion de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de
los/las aspirantes.

4.- Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios
de celebracion de los siguientes ejercicios se hardn publicos en el Tablén de Anuncios del
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria y de la Corporacién, asi como en la
pagina web del Organismo, con doce horas al menos de antelacién al comienzo de los
mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria, deberd
proponer, previa audiencia del interesado/a su exclusién a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas. Mediante Resolucién de la
Gerencia del Organismo se resolverd lo que proceda.

Novena: Relacién de aprobados v propuesta del Tribunal.-

Una vez fijadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara, en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios del Organismo y de la Corporacién y siguiendo el orden
de la puntuacién obtenida, la relacién de aprobados en el concurso-oposicion, incluyendo
aquéllos con discapacidad y sin rebasar el nimero de plazas convocadas.

Asimismo se podra aprobar una lista de reserva que serd utilizada conforme a los limites
previstos en articulo72.4 del Convenio Colectivo.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefalada a
la Presidenta del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria” para su contratacién por el Organo competente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los
actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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Décima: Presentacion de documentos. Contratacion.-

1.- El aspirante propuesto presentara en el Organismo los documentos que se
especifican seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y retine los requisitos
exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les haya exigido su presentacién junto con
la solicitud.

- Informe apto del Médico designado por el Organismo a los efectos de que se
constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios para el acceso a la plaza o
puesto. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el desempeiio de las
funciones de la plaza, serd excluido de la lista de aspirantes propuestos por el 6rgano de
seleccion.

- Declaracién responsable de no haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones ptblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. '

En el caso de que no posea la nacionalidad espafola, declaracién responsable de no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo
publico.

- Certificaciéon emitida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social sobre
periodo de carencia de cotizacion, a efectos de acreditar carencia para jubilacién, en su caso.

2.- Plazo de presentacion de documentos: El plazo de presentacién de
documentos serda de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contratacién: El aspirante aprobado, que dentro del plazo indicado presente
la documentacién y acredite que reune los requisitos exigidos en la convocatoria, serd
contratado como personal laboral fijo, debiendo superar, para que produzca plenos efectos, el
periodo de prueba establecido, salvo quien hubiera prestado servicios en el Organismo
Auténomo por periodo igual o superior al de duracién del periodo de prueba, desempefiando
los puestos correspondientes a la plaza objeto de convocatoria, pues dichos servicios se
entienden equivalentes al periodo de prueba de conformidad con lo previsto en el art. 14.1 del
R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En caso contrario, esto es, no presentar la documentacién o no acreditar que retvne los
requisitos exigidos en la convocatoria, dard lugar a que no pueda ser contratado, quedando
anuladas todas las actuaciones por lo que se refiere al aspirante afectado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez aprobada la propuesta de contratacién, como personal laboral fijo, por la Gerencia
del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atenciéon Social y Sociosanitaria”, el
aspirante, incluido en la misma, deberd formalizar el contrato de trabajo de caracter fijo en el
plazo de UN MES, a partir de la fecha de notificacién de la propuesta de contratacién, que
incluird, en su caso, de conformidad con lo sefialado anteriormente, el correspondiente
periodo de prueba previsto legalmente.

Quien no puedan formalizar, en el plazo sefialado al efecto, el contrato de trabajo por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por la Administracién, podran
efectuarlo con posterioridad, previa resolucién expresa al efecto.

En caso de que por cualquier razén el aspirante seleccionado no tome posesion se designara al
siguiente en la lista de reserva de la citada convocatoria.



Si la plaza a la que accediera el aspirante se encontrase ocupada transitoriamente por personal
temporal, la iniciacién de la correspondiente relacién juridico-laboral se demorarad hasta la
finalizacién del contrato laboral temporal.

De conformidad con lo sefialado anteriormente y a tenor de lo prevenido en los art. 14 del
R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y 33 del R.D. 364/1955, de 10 de marzo, los
aspirantes contratados verdn condicionado su acceso definitivo a la plaza objeto de la
convocatoria, y en consecuencia su condicién de personal laboral fijo de plantilla, a la
superacién de un periodo de prueba, con una duracién de seis meses al ser plazas del Grupo
Al. Al término de dicho periodo, los/las aspirantes habran de obtener una valoracion de apto
o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

La declaraciéon de aptitud corresponderd al érgano competente del Organismo Auténomo
“Instituto Insular de Atencidén Social y Sociosanitaria” en materia de personal, previo los
correspondientes informes.

En el supuesto de que el aspirante no supere el periodo de prueba, por Resolucién de la
Gerencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria”, se
dispondrd la extincién de su relacién laboral, por lo que no perfeccionardn la condicién de
personal laboral fijo de este Organismo.

El cémputo del periodo de prueba quedard interrumpido por las causas previstas en el art.
14.3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Undécima: Régimen de incompatibilidades.-

El aspirante contratado quedara sometido desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente, por esto, en las diligencias para su contratacion serd necesario
hacer constar la manifestacion del interesado de no venir desempenando ningin puesto o
actividad en el sector ptblico delimitado por el art. 1° de la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
indicando asimismo que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. En otro caso, el aspirante podra solicitar la toma de posesion de la plaza,
pero procediendo de forma simultinea en la forma determinada en el parrafo 2°, 3° y 4° del
art. 13 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril.

La citada manifestacién hard referencia también a la circunstancia de si el interesado se
encuentra o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social, piblica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 y Disposicién Transitoria 9° de dicha Ley.

Decimosegunda: Impugnacioén.-

Contra la convocatoria y sus Bases podrd interponerse recurso de reposicién ante la
Presidencia del Organismo Auténomo IASS en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado en los previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente a la publicacion, en
los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicién, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Decimotercera: Incidencias.-

En todo lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en las siguientes normas:
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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de 1a Unién Europea y de otros
estados parte en el Acuerdo sobre el espacio econémico Europeo; el Real decreto Leg.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de
Reglas Bdsicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracién Local; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica
Canaria; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piiblico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo piblico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccién de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales.

ANEXO I: FUNCIONES CLASE PROFESIONAL TECNICO SUPERIOR DE
ADMINISTRACION, RAMA ECONOMICA, ESPECIALIDAD GESTION
ECONOMICA, GRUPO Al.

A15.01.- Gestidn, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacién técnica, de aquellas materias relacionadas con la gestién econ6émica, financiera y
presupuestaria.

A15.02.- Tareas de elaboracidn, gestién y control presupuestario. Contabilidad y de costes.
A15.03.- Seguimiento del Convenio de Dependencia. Elaboracién y control del presupuesto
en sus distintos capitulos, especialmente el capitulo uno.

A15.04.- Elaboracién de informes de naturaleza técnica en materias propias del area de
gestidn econdmica, financiera y presupuestaria.

A15.05.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

A15.06.- Instruir legalmente las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que
interviene.

A15.07.- Apoyo a su superior en la gestidn y organizacién de las materias del servicio.
Coordinacion del personal servicio para la ejecucién de los trabajos encomendados.

ANEXO II: TEMARIO DE 2 PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR DE
ADMINISTRACION, RAMA ECONOMICA, ESPECIALIDAD GESTION
ECONOMICA, GRUPO Al.

BLOOQUE I:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Valor normativo. La Reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos y
libertades. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias de las
libertades y derechos fundamentales.

Tema 3. La Administracién General del Estado. Organos centrales. Organos territoriales. En
especial los 6rganos territoriales de la Administracién del Estado en Canarias.

Tema 4. La Administracién local: Regulacién constitucional. Tipologia de los Entes Locales.
Principios constitucionales y regulacidon juridica. Principio dc autonomia local. La
organizacién y competencias de las Comunidades Auténomas.



Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Canarias: naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. La reforma del Estatuto.

Tema 6. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias.
El Gobierno de Canarias. El Presidente del Gobierno. La administracion de la Comunidad
Auténoma. Organos de relevancia estatutaria.

Tema 7. Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias. Evolucién histdrica y situacién actual. La
reforma de los aspectos fiscales.

Tema 8. Los Estatutos del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria. Naturaleza y fines del IASS. Organigrama y 6rganos de gobierno.

Tema 9. Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo JInternacional y Europea. La
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonémico. Politicas
contra la violencia de Género: Régimen Juridico Estatal y Autonémico.

Tema 10. La transparencia de la actividad pudblica. Régimen Juridico. Publicidad activa.
Concepto y limites.

Tema 11. El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen Juridico. Concepto,
limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

Tema 12. La Administracién. Piblica y el Derecho Administrativo. El sometimiento de la
Administracién al Derecho. Las fuentes del Derecho Administrativo. El principio de
legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 13. Fuentes internas del Derecho Espaiiol: las normas y su jerarquia; la Ley y sus
clases; disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley; otras fuentes. Fuentes internacionales
del Derecho Espaiiol: Derecho Internacional General y Tratados Internacionales. El
Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de la potestad
reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.

Tema 14. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de
actuacién y funcionamiento del sector ptblico. Los 6rganos de las administraciones publicas.
Los 6rganos colegiados. Relaciones interadministrativas.

Tema 15. La actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion.
Funcionamiento electrénico del Sector Publico. Términos y plazos. Los interesados en el
procedimiento.

Tema 16. Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Archivos de documentos y registros. Régimen y funcionamiento de las oficinas de registro.
Presentacién de escritos y solicitudes ante la Administracién Publica. Documentos
administrativos. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.
Tema 17. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos.

Tema 18. La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Notificacién y
publicacién de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos. Medios de
ejecucion forzosa.

Tema 19. La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos anulables.
Irregularidades no invalidantes. Conservacion, conversién y convalidacién de los actos.

Tema 20. La revisién de oficio de los actos administrativos. La declaracion de nulidad. La
declaracién de lesividad. La revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 21. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 22. La jurisdiccion del orden social: 6rganos, reglas de competencia, capacidad y
legitimacion.

Tema 23. Proceso Ordinario y Modalidades procesales. Medios de impugnacion. La
ejecucion de sentencias.

Tema 24. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

Tema 25. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de las Entidades Locales. Especial
referencia a los Cabildos Insulares.

17



Tema 26. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién.

Tema 27. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas Canarias.

Tema 28. La Ley 8/2015, de | de abril, de Cabildos Insulares, Competencias y Organizacion
de los Cabildos Insulares.

Tema 29. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife. Competencias del
Cabildo Insular de Tenerife. Régimen juridico de las competencias transferidas y delegadas
por la Comunidad Auténoma de Canarias. Situacién actual.

Tema 30. Las Haciendas Locales en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia
estatal y autonoémica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las haciendas
estatal, autonémica y local.

BLOQUE II:

Tema 31. El acceso al empleo piiblico. La Oferta de Empleo Publico. La seleccién del
empleado publico. La Provisién de Puestos de Trabajo. Estructuracién del empleo piblico: la
Relacion de Puestos de Trabajo. La Plantilla.

Tema 32. El Personal al servicio de las Entidades Locales. Regimenes juridicos coexistentes
(Personal funcionario y Personal laboral). Régimen juridico del personal afectado por
procesos de transferencias interadministrativas.

Tema 33. Derechos individuales de los empleados piblicos, permisos y vacaciones. Deberes
individuales. Régimen retributivo. Derechos econémicos y Seguridad Social. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 34. El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. El
contrato de trabajo: concepto, caracteres, sujetos, modalidades y formalizacién. Modificacién,
suspensioén y extincién de la relacién laboral.

Tema 35. Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales. El plan de prevencién de
riesgos laborales.

Tema 36. La iniciacién del procedimiento administrativo comun: clases, Subsanacién y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 37. La instruccién del procedimiento administrativo comin: Sus fases. La intervencién
de los interesados. La ordenacién y tramitacién del procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comuin.

Tema 38. Terminacién del procedimiento administrativo comin: La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacién inicial. La terminacién convencional.

Tema 39. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. .La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 40. Revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio y recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. La suspensidn.

Tema 41. Régimen juridico del sector piblico: disposiciones generales, principios de
actuacién y funcionamiento del sector piblico. Los 6rganos de las administraciones publicas.
Los érganos colegiados. Relaciones Interadministrativas.

Tema 42. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piiblicas. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la
Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 43. Transferencias y Subvenciones (I): régimen juridico, concepto y 4dmbito de
aplicacidn, procedimientos de concesidn, justificacién y de gestion. Su regulacién cn las bases
de ejecucidn presupuestaria



Tema 44. Transferencias y Subvenciones (II): el reintegro, control financiero de las
subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones. Plan Estratégico de
subvenciones.

Tema 45. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Los modos de gestioén de los
servicios publicos en las entidades locales. Las formas de gestion directa e indirecta.

Tema 46. Presupuestos de las entidades locales: contenido de los Presupuestos: estados,
anexos y Bases de ejecucién. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto de las entidades
locales. El Presupuesto prorrogado.

Tema 47. Estructura del presupuesto de las entidades locales. Concepto. Marco normativo.
Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos Los créditos del
presupuesto de gastos. Delimitacién de los créditos: especialidad cualitativa, cuantitativa y
temporal. Vinculacién juridica de los créditos.

Tema 48. Modificaciones presupuestarias. Causas y origenes de las modificaciones de
créditos. Clases de modificaciones de crédito: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos generados por ingresos,
incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por anulacién. Modificaciones en el
presupuesto de ingresos.

Tema 49. La ejecucion del Presupuesto de gastos (I). Operacién de gestién del presupuesto de
gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacién del pago, operaciones mixtas.

Tema 50. La ejecucién del Presupuesto de gastos (II).Gastos de caracter plurianual.

Tema 51. Cierre y liquidacién del Presupuesto (I). Cardcter temporal de los presupuestos.
Derechos y obligaciones de Presupuestos cerrados.

Tema 52. Cierre y liquidacién del presupuesto (II). Resultado presupuestario del ejercicio:
delimitacién, cdlculo y ajustes. Remanentes de crédito: delimitacion, calculo y cualificacién.
Remanente de Tesoreria: delimitacion y cdlculo.

Tema 53. Areas Contables de Especial Trascendencia. Proyecto de gasto. Gastos con
financiacién afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 54. Descentralizacién de la actividad de las Entidades Locales. Formas de gestién.
Especial consideracién de los Organismos Auténomos Locales: régimen juridico, creacion y
extincién, régimen presupuestario, de contabilidad, de control econémico-financiero y de
personal. Las Fundaciones.

Tema 55. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de
contratos del sector piblico. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 56. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién en el
Cabildo Insular de Tenerife. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 57. El objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado. El precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles de la contratacién del sector publico.

Tema 58. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Especial referencia al expediente de contratacién en los contratos menores.

Tema 59. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacién. Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 60. Efectos, ejecucion y extinciéon de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracién; especial referencia a la modificacién del contrato. Suspension y extincién de
los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

BLOOUE III:

Tema 61. El contrato de gestién de Servicios Publicos: Concesiones, Gestion interesada,
conciertos, sociedades de economia mista y otros.



Tema 62. Los convenios administrativos en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico. Instrumentos de cooperacién en la prestacion de servicios sociales.

Tema 63. Clasificacién de los ingresos de las Haciendas Locales. Las tasas y los precios
publicos: caracteristicas, régimen juridico y diferencias entre ellos. Las contr1buc10nes
especiales. Recargo Insular sobre el Impuesto de Actividades Econémicas.

Tema 64. Las ordenanzas fiscales: La potestad reglamentaria de las entidades locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios: Especial referencia a la imposicién y ordenacién de precios piiblicos.
Tema 65. La Instruccién del modelo normal de contabilidad local. Fines del sistema de
informacién contable. Destinatarios y requisitos de la informacién contable piblica local.
Principales caracteristicas del sistema de informacién contable. El Plan General de
Contabilidad Piblica adaptado a la Administracién Local: estructura y contenido.

Tema 66. Contabilidad presupuestaria y de gestion: apertura de la contabilidad. Apertura del
Presupuesto. Prorroga del Presupuesto. Contabilizacion de las modificaciones de crédito.
Tema 67. Concepto y alcance de la contabilidad del Presupuesto de Gastos. Situacién de los
créditos: créditos disponibles, créditos retenidos pendientes de utilizacién y créditos no
disponibles. Operaciones de ejecucion del Presupuesto de Gastos: Presupuesto corriente.
Tema 68. Concepto y alcance operaciones de la contabilidad del Presupuesto de Ingresos.
Operaciones de ejecucion del Presupuesto de Ingresos: Presupuesto corriente.

Tema 69. Operaciones de presupuestos cerrados: Gastos e Ingresos. Contabilidad de
Ejercicios futuros: Gastos e Ingresos.

Tema 70. Contabilidad de las operaciones no presupuestarias de Tesoreria: Introduccién.
Acreedores no presupuestarios. Deudores no presupuestarios. Ingresos pendientes de
aplicacién. Pagos pendientes de aplicacién.

Tema 71. Pagos a Justificar: Concepto y contabilizacién de operaciones. Anticipo de Caja
Fija: Concepto y contabilizacién de operaciones.

Tema 72. Operaciones de fin de ejercicio. Operaciones previas a la regularizacién y cierre:
amortizacion, provisiones. Operaciones pendientes de aplicacién, Operaciones de
regularizacién y cierre

Tema 73. La informacién a obtener del Sistema de informacién contable. Normas generales.
La Cuenta General de la entidad local: contenido, formacién, aprobacién y rendicién. Otra
informacién contable. ,

Tema 74. Contabilidad analistica del Sector Publico. Memoria relativa al cote por
actividades. Indicadores de gestion. Informacion contable al servicio de la gestion, cuadros de
mando.

Tema 75. La factura electrénica. La recepcién de facturas por medios electrénicos en las
Administraciones Piblicas.

Tema 76. Obligaciones de suministro de informacidn, para las entidades Locales previstas en
la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno: regulacién y ambito. Sujetos Obligados y procedimiento del
suministro de informacion en las entidades locales. Obligaciones Periédicas. Obligaciones no
periddicas

Tema 77. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: 4ambito de aplicacién y establecimiento o instrumentalizacién. Célculo
de la estabilidad presupuestaria en el subsector Administraciones Piblicas local.

Tema 78. Plan Presupuestario a Medio Plazo, Limite de gasto no financiero y Fondo de
Contingencia. Destino del Superdvit. Implicaciones de la Ley de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera en las modificaciones de crédito. Aplicacién de la Estabilidad
Presupuestaria y de la Sostenibilidad Financiera en las entidades del subsector Sociedades No
Financieras.
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Tema 79. La Tesoreria de las entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la Tesorerfa. Organizacion. Situacion de los fondos. La realizacion de los
pagos: prelacion, procedimiento y medios de pago. El eslado de conciliacion.

Tema 80. La gestion recaudatoria. El procedimiento de recaudacidn en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 81. E | crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracidn,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. La concesion de
avales por las entidades locales.

Tema 82. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos
y condiciones. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 83. El control interno de la gestién econdmica local. Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local. La funcidn interventora. La funcién de control financiero.

Tema 84. La Auditoria en el Sector Publico y el Control Permanente. Normas relativas al
sujeto auditor. Contenido y presentacién de los trabajos.

Tema 85. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector piblico local. La
fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los Organos de control
externo de las Comunidades Auténomas. La Audiencia de Cuentas de Canarias. Especial
referencia a la responsabilidad contable.

Tema 86. Los bienes en las Administraciones Pubhca Locales. Real Decreto 1372/1986, de
13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de'las Entidades Locales.
Clasificacién de bienes de dominio publico y patrimonial. El Inventario y valoracién de los
bienes publicos.

Tema 87. Régimen fiscal y financiero de las entidades del “Tercer Sector” en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Tema 88. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caricter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos bdsicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversacionés y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los Sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 89.- Servicios Sociales en Canarias I. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias. Estructura funcional, coordinacién, cooperacién y participacién.
Régimen competencial y financiacién.

Terma 90. .Servicios Sociales en Canarias II. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias. Forma de provisidon de los servicios sociales. Planificacion del sistema
publico de servicios sociales.






